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ค าน า 
 

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและเป็นสาเหตุฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า
การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้  
อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็น
รูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ จึงได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแนวทางขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ ให้
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 
เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย  

 
 
 
 
                                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 
1. ด้านกายภาพ 
 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
      ต ำบลมะมุ  ตั้งอยู่ห่ำงจำกอ ำเภอกระบุรีไปทำงทิศเหนือประมำณ  7.50  กิโลเมตร  อยู่ห่ำงจังหวัด   ระนอง
ประมำณ  75  กิโลเมตร  มีอำณำเขตติดต่อดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับต ำบลปำกจั่น  อ ำเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 
 ทิศใต ้  ติดต่อกับต ำบลน้ ำจืดน้อย  และต ำบลน้ ำจืด  อ ำเภอกระบุรี  จังหวัดระนอง 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับต ำบลวังใหม่  อ ำเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับสำธำรณรัฐสังคมนิยมสหภำพพม่ำ   

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
สภำพภูมิประเทศของต ำบลมะมุมีลักษณะเป็นที่รำบค่อนข้ำงสูงเป็นคลื่นลูกคลื่น และเป็นภูเขำ โดยสภำพภูมิ
ประเทศตอนเหนือของต ำบลจะมีลักษณะเป็นภูเขำ และทำงตอนใต้ของต ำบลมีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่รำบ
เป็นคลื่นลูกคลื่น   

 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ฤดูร้อน  ช่วงระยะเวลำตั้งแต่  เดือนกุมภำพันธ์ – พฤษภำคม     อุณหภูมิเฉลี่ย  38-39 C 

 ฤดูฝน   ช่วงระยะเวลำตั้งแต่  เดือนพฤษภำคม – ตุลำคม    โดยมีปริมำณฝนตกมำกที่สุด  
                                ระหว่ำงเดือน กรกฎำคม – กันยำยน 
 ฤดูหนำว       ชว่งระยะเวลำตั้งแต่  เดือน พฤศจิกำยน – กุมภำพันธ์  อุณหภูมิเฉลี่ย 18-19 C  
 

 
 

 1.4  ลักษณะของแหล่งน้ า  

  - ห้วย/หนอง/คลอง/บึง         15 แห่ง   
  - บ่อบำดำลสำธำรณะ           13 แห่ง    
  - แหล่งน้ ำอ่ืนๆ         1  แห่ง 
      - ประปำหมู่บ้ำน                   5  แห่ง    
 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 
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 1.5  ลักษณะของไม้/ป่าไม้  

 สภำพพ้ืนที่ส่วนใหญ่และภูเขำสูงชันสลับซับซ้อน และมีสภำพป่ำที่อุดมสมบูรณ์  มีทรัพยำกรไม้ 
นำนำชนิด ได้แก่ ไม้ยำว ยูง ไข่เขียว ตำเสือ ฯลฯ 
 
 
 
 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
 

2.1 เขตการปกครอง  
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะม ุ มีเขตกำรปกครองทั้งหมด  8  หมู่บ้ำน ดังนี้ 

 
 
 
 

  
หมู่บ้าน 

เนือ้ที่ 
( ไร่) 

จ านวน
ครัวเรือน 

 
ชาย 

 
หญิง รวม ผู้ใหญบ่้าน 

หมู่ที่ 1  บำ้นสองพี่น้อง 
หมู่ที่ 2  บ้ำนมะม ุ
หมู่ที่ 3  บ้ำนสวัสดิ ์
หมู่ที่ 4  บ้ำนทบัหล ี
หมู่ที่ 5  บ้ำนคลองวนั 
หมู่ที่ 6  บ้ำนดอนพลำ 
หมู่ที่ 7  บ้ำนปำกสวะ 
หมู่ที่ 8  บ้ำนบำงไทร 

2,500 
2,550 

15,000 
1,870 
8,500 
1,500 
1,500 
1,200 

340 
233 
501 
301 
419 
229 
229 
112 

412 
250 
381 
371 
344 
220 
298 
137 

423 
265 
371 
389 
314 
241 
327 
130 

 

835 
515 
752 
760 
658 
461 
625 
267 

นำยพชิิต  โมฬ ี
นำยสุภชัย   ไขวำร ี
นำยวรวฒุิ  เทพอำวุธ 
นำยเจษฎำ  คงรัตน ์
นำยสมชำย โมฬ ี
นงจรีรัตน์  ทรงทิม 
นำยวชิิต  วิเชียรรัตน ์
นำยกฤษฎำ   สุขทอง 

รวม 34,620 2,364 2,413 2,460 4,873  

 
 
หมำยเหตุ  : ข้อมูล  ณ  เดือน ธันวำคม พ.ศ.2559 จำกพัฒนำชุมชนอ ำเภอกระบุรี   
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 2.2 ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตต าบลมะมุ 
 
 

หมู่ที่ 
บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

อายุ 15 ปี 
บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

อายุ 18 ปี 
บุคคลที่มีสิทธิ์เลือกตั้ง 

อายุ 20 ปี 
ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 326 333 659 313 316 629 297 303 600 
2 208 223 431 200 215 415 191 210 401 
3 302 294 596 279 284 563 265 271 536 
4 319 342 661 308 332 640 302 319 621 
5 281 254 535 271 246 517 268 238 506 
6 175 211 386 165 201 366 160 191 351 
7 252 279 531 236 268 504 219 256 475 
8 104 104 208 99 102 201 95 100 195  

รวม 1,976 2,040 4,107 1,871 1,964 3,835 1,797 1,888 3,685 
 
              หมำยเหตุ  : ข้อมูล  ณ  เดือน ธันวำคม พ.ศ.2559 จำกส ำนักทะเบียนอ ำเภอกระบุรี   
 
  
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 
 

   ๑.๑วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 

 

จุดอ่อน(Weaknesses) 

ผู้บริหำรมีนโยบำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต อย่ำงจริงจัง และเป็นตัวอย่ำงที่ดีต่อบุคลำกรใน
สังกัด 

อัตรำก ำลังบุคลำกรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับภำรกิจ 

เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตำมนโยบำยในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

เจ้ำหน้ำที่ในระดับปฏิบัติงำนยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจที่
ชัดเจนในเรื่องนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
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  ๑.2วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

ค่ำนิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 

แผนพัฒนำฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี กำรบงัคับใช้กฎหมำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำน
ภำครัฐอื่นๆ ยังไม่มีประสิทธิภำพเท่ำที่ควร 

มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทำงส่งข้อมูลได้
รวดเร็ว 

ประชำชนมีมุมมองปัญหำกำรทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เกิด
เป็นภำวะจ ำยอมและเพิกเฉย 

สังคมมีควำมต้องกำรเห็นกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตที่
เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลำในกำรด ำเนินคดีที่รวดเร็ว
ขึ้น 

ผู้แจ้งเบำะแสไม่ม่ันใจในควำมปลอดภัย อันเนื่องมำจำกอิทธิพล
ของผู้กระท ำควำมผิด 

หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชำชน
มีควำมโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มกำรทุจริตลดลง
ด้วย 

โครงสร้ำงเศรษฐกิจมีควำมเหลื่อมล้ ำสูง 

 
๒.หลักการและเหตุผล 
 

        ตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 69/2557 เรื่องมำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ ในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำร
มีส่วนร่วมจำกทุกภำส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบำย
ของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบำยของรัฐบำลต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 12 
กันยำยน 2557 ก็ได้ก ำหนดให้มีกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐ เป็นนโยบำยส ำคัญของรัฐบำล 

  ดังนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำลและคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมิชอบ ประจ ำปี พ.ศ.2560-2564 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ และ
เพ่ือให้ทุกหน่วยงำนในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะมุ เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง สร้ำงระบบรำชกำรที่มีควำมโปร่งใส จัดระบบกำร
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมคุ้มค่ำ เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ปรับปรุงระบบ
กำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมโปร่งใส มีประสิทธิภำพและสนับสนุนภำคประชำชนให้มีส่วนร่วมในกำรรณรงค์  และปลูก
จิตส ำนึกค่ำนิยมของสังคมให้ประชำชนร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่
สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
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๓.วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 

๑.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

๒.เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมปุฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๓.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็ง 

๔.เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ 
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 

๕.เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
๔.เป้ำหมำย 

๑.ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุตลอดจนประชาชน มีจิตส านึก 
ในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 

๒.องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้
ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

๓.หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ภาครฐั 

๔.องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้ 
อ านาจให้เหมาะสม 

๕.องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
 

๕.ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
๑.ผู้บริหารฯ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมะมุง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

มะม ุมีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
๒.ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
๓.มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔.สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
๕.พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
๖.องค์การบริหารส่วนต าบลมะม ุได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการทุจริต 
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2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
 

  2.1.1วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths) 

 

จุดอ่อน(Weaknesses) 

ผู้บริหารมีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต อย่างจริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อบุคลากรใน
สังกัด 

อัตราก าลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจที่
ชัดเจนในเรื่องนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

2.1.2วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต 

ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 

แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐอื่นๆ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้
รวดเร็ว 

ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิด
เป็นภาวะจ ายอมและเพิกเฉย 

สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่
เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลาในการด าเนินคดีที่รวดเร็ว
ขึ้น 

ผู้แจ้งเบาะแสไม่ม่ันใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพล
ของผู้กระท าความผิด 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประชาชน
มีความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลง
ด้วย 

โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ าสูง 

 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานมีขนาดที่เหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มี
ธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ คือการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

3.2  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ 
รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 
  นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลา
ด าเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบ
ก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะ
เน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท้าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ้าวันเป็นส าคัญ 
 ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการ
เพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะ
แบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเดินทางไป
ติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรม
ในการท างานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ 19 การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การ
อนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและ
ประชาชน 

ส่วนที่ 3 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560- 2564) 
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ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่
ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้
ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะน า
กรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิ
ชอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัด
ฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
 ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การด าเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 
 

3.3 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
เพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้ างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
บริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาด
และรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และ
ด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต
ในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้ง
เสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
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3.4 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

วิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็น 

สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 พันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

วัตถุประสงค์หลัก  
1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรร 

มาภิบาล  
4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจาก 

ประชาชน  
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับที่ 

สูงขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ 
ชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการ 
การปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการ
ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิต
อาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ที ่2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”สถานการณ์ความขัดแย้งใน 
สังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุ มนุมประท้วงของ
ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้อง
ร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือน
ศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่ง
เจตจ านง ทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็น
รัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้ 
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การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบดังนั้นเพ่ือเป็นการตอบสนองต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมและสอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจนจ านง
ทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเกี่ยวกัน 

ยุทธศาสตร์ที ่3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption)เป็นปัญหาที ่
พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่
ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่
ขั้นตอนการก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปรงใสยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
ป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย 
(Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation)ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบาย
ไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy 
Feedback) 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการ
ทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร 
และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของ
การปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูป
กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็น
กฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary)  
การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริต
เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริต
ได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตรา
ลดลงได้ในที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ 
ประเทศไทย”เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ที ่มุ ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่
ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
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ส่วนที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ  
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพ่ือต้านทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 

2.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

2.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
 
2.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1.พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 

1.1 ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับ
เลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560- 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะมุ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
 

1.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 

2.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหา
การทุจริต 

2.1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
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5.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1.ส่งเสริมให้มีระบบ 1.1 พัฒนาจิตส านึก โครงการปลูกจิตส านึกในการ - ร้อยละของบุคลากร 80 85 90 95 100 - บุคลากรมีจิตส านึกด้าน ส านักปลัด

และกระบวนการกล่อม สาธารณะ ป้องกันและปราบปรามการ ท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมตาม

เกลาทางสังคมเพ่ือต้าน ทุจริตให้กับเครือข่ายภาครัฐ หลักธรรมาภิบาลและประมวล

ทุจริต ต่อต้านการทุจริต จริยธรรมเพ่ิมข้ึน

แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ปี 2560 ปี 2561

ผลลัพธ์

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ส่วนที่ 5
รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี

(พ.ศ. 2560- 2564)
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5.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ร้อยละของหน่วยงาน 60 70 80 90 100 หน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท า ส านักปลัด

หน่วยงานโดยการจัดท า ในสังกัดท่ีด าเนินการ และให้ความรู้ในการต่อต้านการ กองคลัง

บอร์ดประชาสัมพันธ์ท่ี จัดท าบอร์ด ทุจริตและประพฤติมิชอบ กองช่าง

เก่ียวข้องกับการต่อต้านการ ประชาสัมพันธ์

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

- คัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ร้อยละของบุคลากรท่ีได้ 5 5 5 5 5 มีบุคลากรต้นแบบผู้มีความ ส านักปลัด

ผู้มีความประพฤติชอบและมี รับการยกย่องว่ามีความ ประพฤติชอบและมีความซ่ือสัตย์

ความซ่ือสัตย์และเป็นท่ี ประพฤติชอบและมี
ความ

และเป็นท่ีประจักษ์ต่อสังคม

ประจักษ์ต่อสังคม ซ่ือสัตย์

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์



16

5.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ หน่วยงาน

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รับผิดชอบ

2.เสริมพลังการมีส่วน 3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง - ส่งเสริมความรู้และ ร้อยละของผู้เข้าร่วม 60 65 70 75 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการ ส านักปลัด

ร่วมของชุมชนและ ต่อต้านทุจริต สนับสนุนกิจกรรมการแลก กิจกรรมท่ีมีการ แลกเปล่ียนความรู้เพ่ิมข้ึน

บูรณาการทุกภาคส่วน เปล่ียนความรู้ด้านการ แลกเปล่ียนความรู้

เพ่ือต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการทุจริตระหว่าง

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

และประชาชน

3.2 บูรณาการทุกภาค - จัดท าพันธสัญญาหรือ - จ านวนภาครัฐ 5 6 7 8 9 -ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ส านักปลัด

ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต แสดงเจตนาร่วมกันในการ ภาคประชาสังคมและ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการ

ต่อต้านการทุจริตและ ภาคเอกชนในพ้ืนท่ี ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

ประพฤติมิชอบกับภาครัฐ มิชอบ

ภาคประชาสังคมและ

ภาคเอกชนในพ้ืนท่ีในพ้ืนท่ี

แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์
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5.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”

เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ หน่วยงาน

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รับผิดชอบ

- ประสานความร่วมมือ -จ านวนข้อร้องเรียน 1 1 1 1 1 -จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริต ส านักปลัด

ทางด้านข้อมูลข่าวสาร การทุจริตและ และประพฤติมิชอบลดลง

และการปฏิบัติงานด้านการ ประพฤติมิชอบลดลง

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตระหว่างหน่วยงาน

และภาคประชาสังคม

แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์
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5.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 3“ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”
เป้าหมาย   เพ่ือแสดงเจตจ านงถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ท่ีจะสมัครรับเลือกต้ังและผู้ด ารงต าแหน่ง

กลยุทธ์ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1.พัฒนากลไกการ 1.ก าหนดให้นักการเมือง โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ ร้อยละของผู้ท่ีแสดงเจต 100 100 100 100 100 ประชาชนได้รับทราบเจตจ านง ส านักปลัด

ก าหนดให้นักการเมือง ต้องแสดงเจตจ านงทาง กฎหมายส าหรับผู้บริหาร จ านง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้ท่ี

แสดงเจตจ านงทาง การเมืองในการต่อต้าน ท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้อง จะสมัครรับเลือกต้ังและผู้ท่ีจะ

การเมืองในการต่อต้าน การทุจริตต่อสาธารณชน ถ่ิน ด ารงต าแหน่ง เพ่ือเป็นข้อมูล

การทุจริตต่อสาธารณชน ก่อนลงสมัครรับเลือกต้ัง และแนวทางในการพิจารณา

หรือก่อนด ารงต าแหน่ง คัดเลือกเลือกผู้ท่ีจะเข้ามารับ
ทางการเมือง ต าแหน่งทางการเมือง

แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ผลลัพธ์

ปี 2560 ปี 2561
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5.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
เป้าหมาย  
1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปล่ียนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต

กลยุทธ์ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 1.1พัฒนามาตรการเชิงรุก -จัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน ร้อยละของเร่ืองร้อง 60 70 80 90 100 ประชาชนมีช่องทางท่ีเป็น ส านักปลัด

ระบบงานป้องกันการ ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการ ร้องทุกข์ด้านการทุจริต เรียนร้องทุกข์ด้านการ รูปธรรมชัดเจนในการร้องเรียน

ทุจริต ทุจริตในแต่ละระดับ และประพฤติมิชอบ ทุจริตและประพฤติ ร้องทุกข์ด้านการทุจริตและ

มิชอบท่ีได้รับการด าเนิน ประพฤติมิชอบ

แก้ไข
2.สร้างกลไกการป้องกัน สร้างกลไกป้องกันเพ่ือ - จัดท าคู่มือบริการประชาชน ร้อยละของการ 60 70 80 90 100 ประชาชนมีความพึงพอใจในการ ส านักปลัด

เพ่ือยับย้ังการทุจริต ยับย้ังการทุจริต ภายใต้พระราชบัญญัติการ ปฏิบัติงานตามคู่มือ รับบริการเพ่ิมมากข้ึน กองคลัง

อ านวยความสะดวกในการ บริการประชาชน กองช่าง

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ  พ.ศ.2558

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ร้อยละของข้อมูลการ 60 70 80 90 100 ประชาชนได้รับทราบข้อมูล กองคลัง

การจัดซ้ือจัดจ้างผ่านทาง จัดซ้ือจัดจ้างท่ีเผยแพร่ การจัดซ้ือจัดจ้างของ อบต.น้ าจืด

เวปไซต์ของ อบต.มะมุ ผ่านทางเวปไซต์ของ เพ่ิมข้ึน

อบต.น้ าจืด

ปี 2563 ปี 2564

แนวทางตามกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

ปี 2560

ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

ปี 2561 ปี 2562
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5.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”
เป้าหมาย  
1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปล่ียนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
2. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต
3. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต

กลยุทธ์ หน่วยงาน

รับผิดชอบ

- การจัดท าระบบควบคุม ระดับความส าเร็จของ 10 10 10 10 10 หน่วยงานมีระบบควบคุมภายใน ส านักปลัด

ภายในของหน่วยงาน ระยะเวลาการจัดส่ง ท่ีเป็นระบบและมีมาตรการ กองคลัง

รายงานการควบคุม ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ กองช่าง

ภายในระดับหน่วยงาน มากข้ึน

ย่อย

3. พัฒนานวัตกรรม 3.1 พัฒนาเทคโนโลยี - พัฒนา/ดูแลเวปไซต์ ร้อยละของประชาชนท่ี 60 70 80 90 100 ประชาชนมีช่องทางในการมี ส านักปลัด

และเทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร อบต.มะมุ ใช้บริการเวปไซต์ของ ส่วนร่วมในการป้องกันและ

สารสนเทศเพ่ือลด ท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชน อบต.น้ าจืด เพ่ือแจ้ง ปราบปรามการทุจริตเพ่ิมข้ึน

ปัญหาการทุจริต สามารถศึกษา เรียนรู้ ข้อมูลการทุจริต

และหาข้อมูลเก่ียวกับการ

ป้องกันการทุจริต

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายแนวทางตามกลยุทธ์

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ผลลัพธ์

ปี 2560 ปี 2561
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